
ミニワーカーズ 実践塾

参加費

締切り

10,000円（4日間+ 10コマ通し/ 初回に集金）

定 員 15～20名 個人もチーム参加も歓迎

7月24日(金） 定員になり次第締切

会 場

認定NPO法人コミュニティ・サポートセンター神戸（CS神戸）

神戸市東灘区住吉東町５－２－２ ビュータワー住吉館１０４

一般財団法人 兵庫県雇用開発協会

申込み

主 催

CS神戸 /あすパーク 申込フォーム、E-mail、電話

E-mail：shortwork@cskobe.com 申込フォーム：右QRコードより

Tel ：078-200-5293 (日、月、祝休）
 担当： 千葉、飯島

本講座で 立ち上がったワーカーズの皆様

協 力

ミニワーカーズとは、2022年に法制化された「労働者協同組合法」の精神を踏まえ、賛同者が
少しずつ力(知恵・汗・お金）を持寄り、課題解決型の仕事を創りだす新しい働き方です。

『仲間と楽しく働いて社会貢献』、 仲間づくり(3人～）も当塾でお手伝いします。
『自分にもできそう』 そんな第一歩を応援します！

地域の困りごとを解決したい

● 暮らしを支える高齢者生活支援活動
● 子ども、若者や外国人のための食堂
● 世代間つながる拠点、居場所運営

講座を通じた仲間づくり
修了後は 仕事（有償）を創出します

、

労働者協同組合

甲南げんき村

申込みQRコード

協同労働

東灘区文化センター 他 JR・六甲ライナー「住吉駅」
から南へ徒歩3分

終活応援隊

労働者協同組合

甲南げんき村

労働者協同組合
グリーンクルー

神戸市立東灘区
文化センター
（うはらホール）



＊内容は変更する事があります

2026年度 ミニワーカーズ塾 カリキュラム

日時
コ
マ テーマ 学びのポイント

講師
（敬称略）

8/8（土）

13：1５
～

16:30

１

【オリエンテーション】
自己紹介、本塾の概要
労働者協働組合法と
全国ﾜｰｶｰｽﾞ/ﾐﾆﾜｰｶｰｽﾞとは

・講座の目指すものを明確にし、
受講生との意識合わせをする

・受講生の参加動機等について発表する
・全国の事例やミニワーカーズ神戸方式を
学ぶ

中村順子
(CS神戸）

梛木賢二
（労働者協同組合
ワーカーズ・コー
プ事業団関西事業
本部）

２

【神戸市の課題と現状】
・在宅高齢者の実態
・外国人、障害者
・子供、若者
【私たちのウエルビーイング】
・意見交換

・神戸市における高齢者・外国人・
 子ども・若者等の実態をデータから学び、
生活課題を共有する

・学びから着想を得てウエルビーイングに取
組む方向性を定め構想アイデアをまとめる

神戸市役所
（予定）

大和三重
（関西学院大学

名誉教授）

8/22
（土）

13：1５
～

16:30

３
【先輩に学ぶ】
テーマ毎に実践している先輩
から活動の実際を学ぶ

過去4回の卒塾生が立ち上げた労働者協同
労働組合を中心に、在宅高齢者(障害者)生
活支援、居場所運営(食中心、外国人･子ども
等）について本音を聞く

村山メイ子
（東灘助合いネッ
トワ-ク）
佐藤博史
（終活応援隊）

中村保佑
（甲南げんき村）

４

【アイデアを構想する】
テーマ毎に仮チーム編成
（例）

・在宅高齢者生活支援
・居場所（地域食堂）

事例からの学びで仮編成したチームで、簡単
な企画書を作成する

中村順子
(CS神戸）

飛田敦子
(CS神戸）

５ 【ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ講座 (個人)】 

個人及びチームの企画を事業化するに当り、個別に情報提供
や助言できる機会を必要に応じ設ける
場所：地域共生拠点・あすパーク（灘区大和公園内）

9/12
（土）

13：1５
～

16:30

６
課題解決に向けた事業計画作
成
《事業内容中心》

事業の目的、事業内(5W1H)
特に誰に対して、何をするのかを明確にし、
事業規模含め目途を立てる

新庄達也
（グリーンクルー）

諌山一彦
（協同労働ミニ
ワーカーズ推進
会）

中村順子
(CS神戸）

７ 課題解決に向けた事業計画作
成《主体形成中心》

特に誰が何をするのか、
チーム体制の目途を立てる

８ 【ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ講座 (ﾁｰﾑ)】
チーム及び個人の企画を事業化するに当り、個別に情報提供
や助言できる機会を必要に応じ設ける
場所：地域共生拠点・あすパーク（灘区大和公園内）

9/26
（土）

13：1５
～

16：30

９
事業計画書の発表と共有
・事業計画書 等

事業の基本となる書類の整備とメンバの顔
も見えている状態
事業計画の発表、全員で共有し、
社会実装する前段階に到達

星野裕志
（CS神戸）

福原宏幸
（大阪公立大学 教
授）

１
０

ミニワーカーズ
（ワーカーズ）の組織概要

事業内容(5W1H)の計画完成度を上げる。
ミニワーカーズとして機能できるかを検証
する

星野裕志（CS
神戸）

※ 講座終了後のご相談・伴走支援について、CS神戸が責任を持って対応いたします
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